REGULAMENTO
MOSTRA DE EXPERIENCIA NO LABORATORIO DE INOVACAO DO PROGRAMA
PET-SAUDE EDICAO EQUIDADE
APRESENTACAO

A Organizagdo Pan-Americana de Saude (OPAS) desenvolve no Brasil desde 2008 os
Laboratdrios de Inovacdao em Saude (LIS) que buscam agregar uma ferramenta inovadora as acées
de cooperacdo técnica, partindo do entendimento de que o Sistema Unico de Saude (SUS) é um
campo fértil para a geragao de solugdes inovadoras. A proposta é transformar o conhecimento tacito
—adquirido na pratica por gestores e profissionais de saide —em conhecimento explicito, por meio
da identificagao e divulgagdao de experiéncias que se destaguem como exitosas ao abordar de
maneira inovadora os desafios de saude no pais.

Os LIS tém como objetivo identificar, organizar e compartilhar iniciativas relevantes que

promovam a melhoria dos servicos e processos de trabalho no SUS, abrangendo as dreas de gestao,
assisténcia e formacao. Eles funcionam como espacos de referéncia para a troca de experiéncias e
saberes entre diferentes atores do SUS, além de contribuirem para a disseminacdo de boas praticas
em ambito nacional e internacional.
Por meio de parceria entre o Ministério da Saude (MS) e a OPAS é lancado a | Mostra de praticas
bem-sucedidas para Submissdo de Experiéncias no Laboratério de Inovacdo do Programa PET-Saude:
Equidade. Esta edicdo do programa objetiva promover a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como a valorizacao das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras do SUS.

O Laboratdrio de Inovacdo em Saude do Programa PET-Saude — Edi¢cdo Equidade, instituido
em parceria entre o Ministério da Saude e a OPAS, constitui, portanto, espaco estratégico voltado a
identificacdo, sistematizacdo e difusdo de experiéncias inovadoras que promovam a equidade de
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia, pessoas com deficiéncia e valorizacdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS. Esta edicdo visa, ainda, potencializar a articulacao
ensino-servigo-comunidade, qualificando a formagao critica de profissionais e contribuindo para a
implementacdo de politicas publicas orientadas para equidade e o aprimoramento dos servicos no
ambito do SUS.

O MS fortalece sua capacidade de aprimorar politicas publicas voltadas para a qualificagdo
dos servicos de saude, garantindo que as inovacGes mapeadas pelos LIS sejam aplicadas de forma
estratégica no SUS. Essa sinergia possibilita a ampliacdo do impacto das iniciativas bem-sucedidas,
promovendo melhorias concretas nos processos de gestao, assisténcia e formacao dos profissionais

de saude.



Ao identificar e compartilhar praticas inovadoras no ambito do PET Equidade, este LIS tem o
potencial de fortalecer acbGes voltadas a educacdo pelo trabalho para a saude visando o
fortalecimento do processo de integracdao ensino-servico-comunidade de forma articulada com o
SUS e as instituicdes de ensino superior de forma a contribuir para a formacdo de futuros
profissionais e a implementacdo de estratégias que aprimorem o atendimento as comunidades,
respeitando os principios do SUS.

Nessa perspectiva, este LIS visa produzir conhecimento de forma colaborativa e integrada
com os diversos atores que compde o programa, destacando acbes praticas, metodologias e
intervencdes exitosas no ambito do PET-Saude Equidade, consolidando-se como um espaco

estratégico para a geragcdao de conhecimento, inova¢do e promogao da equidade em saude.

1. CONTEXTUALIZAGAO

O Brasil enfrenta desafios historicos relacionados as desigualdades no acesso e na qualidade
dos servicos de salde, especialmente no que tange as questdes de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncia. Essas desigualdades impactam diretamente a qualidade do
trabalho das profissionais de saude e, consequentemente, a atencao prestada a populacgao.

A Portaria GM/MS n? 230, de 07 de marco de 2023, institui o Programa Nacional de Equidade de
Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no ambito do SUS, reconhecendo a importancia de
politicas publicas que promovam a equidade e a valoriza¢do das trabalhadoras no SUS.

O Programa PET-Saude — Edicdao Equidade é uma iniciativa do Ministério da Saude, em
parceria com o Ministério da Educacdo, que visa promover a equidade no Sistema Unico de Saude
(SUS) por meio da articulacdo entre ensino, servico e comunidade. Este programa busca fortalecer
a formagdo de profissionais de saide com uma abordagem critica e transformadora, alinhada as
diretrizes do SUS e as politicas nacionais de equidade.

Os desafios na promocgado da equidade e a valorizacdo das trabalhadoras no SUS sdo variados
e complexos, e envolvem um conjunto diversificado de atores sociais, que desenvolvem ideias
inovadoras, com resultados bem-sucedidos, colocando-se assim como contribuicdes centrais e
oportunidades para a pratica do trabalho colaborativo. Estas experiéncias exitosas precisam ser
resgatadas e compartilhadas em nivel nacional. Este chamamento publico visa selecionar propostas
gue contribuam para a implementacdo dessas politicas, por meio de ac¢des que fortalecam a
formacgao e o trabalho das profissionais de saude, com foco nas interseccionalidades que permeiam

suas trajetorias.



Para responder a este desafio, o Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude
(DEGES/SGTES/MS) e a Organizagdo Pan-Americana da Saide (OPAS/OMS no Brasil) instituem o
Laboratdrio de Inovagbes (LI) em Educacdo na Saude com énfase na equidade, com foco na

valorizacdo das trabalhadoras e futuros (as) trabalhadores (as) do Sistema Unico de Satde — SUS.

2. DO OBJETO

2.1. O Laboratério de Inovagdao em Saude do PET-Saude Equidade é uma iniciativa orientada a
realizar um mapeamento das experiéncias exitosas da Edicdo PET-Saude Equidade, que aportam
elementos de inovacdo neste campo, buscando captar e documentar os conhecimentos
considerados mais exitosos, inovadores e relevantes, dando prioridade aos projetos ja
implementados que tenham como base evidéncias sobre a formagdao e qualificagdo dos
trabalhadores e profissionais de salde e que apresentam contribui¢cGes para a melhoria do processo
de trabalho em saude no Sistema Unico de Saude (SUS).

2.2. As experiéncias exitosas a serem submetidas deverdo demonstrar, de forma objetiva e
verificavel, resultados alinhados as diretrizes do PET-Saude Equidade, evidenciando contribuicdo
concreta para o fortalecimento da integracdao ensino-servico-comunidade e para a valorizacdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

2.4. Serdo consideradas elegiveis as experiéncias que demonstrem coeréncia com o projeto da
Edicao Equidade, evidenciando monitoramento continuo e que tragam resultados mensuraveis, tais
como:

a) ampliacdao de praticas de ensino-aprendizagem voltadas a equidade, fortalecimento de
espacos de acolhimento;

b) implementacdo de estratégias que atendam as diretrizes de promoc¢do da equidade, com
foco em regiGes vulnerdveis ou com desigualdades identificadas, observando critérios de
mérito técnico, impacto social e viabilidade operacional.

c) desenvolvimento de ambiéncias inclusivas e articulagdo com politicas indutoras da educacdo
na saude.

Todas as experiéncias devem estar ancoradas nos indicadores planejados e capazes de demonstrar
potencial de replicabilidade no ambito do SUS.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. A selecdo das experiéncias serd conduzida pela Coordenacdo Geral de Integracdo Ensino-
Servico-Comunidade (CGESC/DEGES/SGTES/MS), e coordenada pela Coordenacdo Nacional do

Programa PET-Saude em parceria com a Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS/OMS no Brasil).



3.2. O Ministério da Saude ndo se responsabilizara por informacGes que deixarem de ser enviadas
ou recebidas ao longo do processo seletivo em razdao de falhas técnicas nos computadores ou
dispositivos utilizados pelos participantes, instabilidades nos servicos de internet (banda larga,
2G/3G/4G, EDGE, WAP, TDMA) ou quaisquer outros problemas de comunica¢do que comprometam
o envio ou a transferéncia de dados aos sistemas e servidores do MS.
3.3. Nao serdo consideradas validas reclamacgdes baseadas em eventuais diferencas entre o horario
registrado pelo sistema de sele¢des do Ministério da Saude e aquele exibido no computador ou em
qualquer outro dispositivo utilizado pelos participantes para acesso as etapas previstas neste
regulamento.
3.4. O seguinte anexo é parte integrante deste regulamento:
Anexo — Critérios de Avaliacdo
4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral
Identificar, reconhecer, premiar e difundir praticas inovadoras de integracdo ensino-servico-
comunidade que promovam equidade em saude no ambito do PET-Saude, considerando os eixos da
edicao PET-Saude Equidade.
4.2. Objetivos Especificos
= Selecionar experiéncias com potencial de inovag¢ao e impacto: Identificar iniciativas desen-
volvidas no ambito do PET-Saude Equidade que apresentem solugdes criativas e efetivas para
os desafios de saude relacionados as tematicas de equidade e/ou a gestdo e processos de
formacdo do PET-Saude, capazes de gerar mudancas significativas nos territérios.
= Fomentar a troca de experiéncias entre territdrios: Promover o compartilhamento de sabe-
res e praticas entre diferentes projetos, estados e regides do pais, estimulando aprendizagem
significativa e construcdo coletiva, favorecendo processos de educacao permanente em sa-
ude vivos e em contextos diversos.
= Sistematizar e divulgar as iniciativas selecionadas em E-book: Sistematizar e publicar em for-
mato digital as experiéncias exitosas, garantindo ampla visibilidade nacional, compartilha-
mento do conhecimento produzido e valorizacdo das acdes realizadas no ambito dos proje-
tos.
= Estimular a replicabilidade e a sustentabilidade das praticas: Selecionar experiéncias imple-
mentadas que demonstrem impacto mensuravel por indicadores, potencial de replicabili-
dade, sustentabilidade e relevancia em cendrios de vulnerabilidade social e de processo de

trabalho em saude.



5. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
5.1. S3o elegiveis a submissdo neste regulamento experiéncias relacionadas aos projetos vigentes
do PET-Saude na Edicdo Equidade.
5.2. As iniciativas inscritas deverdo estar diretamente relacionadas a um dos trés eixos tematicos
definidos pela vigente edicdo do programa:

a) Equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncia;

b) Saude mental e violéncias no trabalho; e

c) Acolhimento no processo de maternagem.
5.3. As propostas deverdao contemplar um dos eixos tematicos definidos, evidenciando como
abordam a promocgado da equidade e a valorizacao da for¢a de trabalho da saude, com enfoque nas
trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS, com detalhamento da metodologia e demonstracao
de resultados aplicados, preferencialmente com dados qualitativos e quantitativos que sustentem a
efetividade da experiéncia.
5.4. Deverao considerar experiéncias que comprovem avancos no desenvolvimento de
competéncias, mudancas nas praticas formativas ou organizacionais e impactos no territério.
5.5. Os critérios de elegibilidade indicados, tais quais as regras deste regulamento sdo obrigatodrias
e a sua ndo observancia resultara no indeferimento da submissao.
6. DAS INSCRICOES
6.1 A inscricdo da experiéncia implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e das demais
condigOes estabelecidas neste Regulamento, das quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como nao haverad inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido neste regulamento.
6.2. A inscricdo é gratuita, intransferivel, sendo esta, exclusiva das experiéncias exitosas do PET-
Saude Edicdo Equidade.
6.3. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, através do link:

https://apsredes.org/lis-pet-saude/. O periodo de inscricdo seguird o cronograma oficial deste

regulamento, com inicio em 26/02/2026 e encerramento as 23h59min de 24/03/2026,
considerando o horario de Brasilia (DF).

6.4. O Ministério da Saude ndo se responsabilizara por inscricdes que deixem de ser registradas em
razdo de falhas nos equipamentos utilizados pelos participantes, instabilidades de comunicacao,
congestionamento das redes ou quaisquer outros problemas técnicos que impegam o envio ou a

transmissdo adequada dos dados ao sistema.


https://apsredes.org/lis-pet-saude/

6.5. No momento da inscricdo, todos os campos obrigatorios do formulario deverdo ser
devidamente preenchidos, assim como anexados os documentos complementares que forem
solicitados ou considerados necessarios.
6.6. Sera permitida apenas uma inscricdo por eixo tematico para cada projeto. Na hipdtese de
submissGes duplicadas referentes ao mesmo projeto e eixo, serd considerada vélida somente a
inscricdo enviada por ultimo, com base na data e horario registrados pelo sistema.
6.7. N3o serdo aceitas inscricdes submetidas por qualquer outro meio, tampouco apds o horario
limite estabelecido.
6.8 A experiéncia deve ser inscrita por meio de formuldrio seguindo as exigéncias de organizacdo e
formatacgdo a seguir:

a) Titulo (170 caracteres);

b) Periodo de realizacdo (100 caracteres)

c) Objeto da experiéncia (200 caracteres)

d) Objetivos (300 caracteres)

e) Descri¢do da experiéncia (minimo 500 - maximo 1.000 caracteres)

f) Resultados (minimo 500 - maximo 1.000 caracteres)

g) Aprendizado e analise critica (minimo 500 — maximo 1.000 caracteres)

h) ConclusGes e/ou recomendagdes (minimo 500 — maximo 1.000 caracteres)

i) Referéncias

j) Apresentacdo das citagOes e referéncias bibliograficas que dao fundamento a sua experiéncia

e a problematica em questdo devem ser formatadas utilizando ABNT.

6.9. Os proponentes poderao, de forma opcional, incluir materiais complementares que enriquecam
a compreensdo da experiéncia, tais como links para publicagGes, relatérios ou registros produzidos,
bem como anexos (até 5 arquivos nos formatos: PDF, PNG, JPG ou JPEG) por meio de link aberto
compartilhado.
6.10. A aprovacgao da experiéncia neste regulamento implicara, automaticamente, a autoriza¢do dos
proponentes para o uso, reproducdo e divulgacdo das informacdes, dados, registros, imagens, videos
e demais materiais enviados no processo de inscri¢cdo. Essa autorizacdo abrange publicacdes digitais
e impressas, producdes técnicas ou cientificas, servicos on-line, plataformas institucionais do
Ministério da Saude, bem como outras formas de comunicacdo destinadas a divulgacao das praticas

selecionadas, assegurado o devido crédito aos responsdveis pela experiéncia.



6.11. O Ministério da Saude n3o se responsabilizara por quaisquer consequéncias decorrentes de
informacdes incorretas, incompletas ou desatualizadas fornecidas pelo participante no ato da
inscricdo ou em etapas posteriores do processo seletivo.

6.12. O participante que prestar declaracdo falsa ou inexata, ou que apresentar documentos
adulterados, falsos ou inconsistentes, terd sua inscricdo imediatamente cancelada, sendo
considerados nulos, a qualquer tempo, todos os atos dela decorrentes. A solicitacdo de inscricdo é
de inteira responsabilidade do participante, inclusive quanto a veracidade, integridade e atualizagao
dos dados informados no formulario eletrénico.

6.13. E de inteira responsabilidade do participante acompanhar todas as etapas e prazos

estabelecidos no Cronograma de Atividades constante deste regulamento.

7. DA AVALIAGCAO

7.1. A avaliacdo das experiéncias submetidas no ambito deste chamamento publico sera realizada
conforme as etapas e procedimentos previstos no Cronograma deste regulamento.

7.2. As avaliagOes das experiéncias submetidas terdo carater classificatorio e eliminatério, sendo
conduzidas por meio da aprecia¢do objetiva das informac¢des apresentadas, conforme os critérios e
pontuacdes estabelecidos no Quadro de Avaliacdo constante do Anexo | deste regulamento.

7.3. Serdo desclassificadas nesta etapa as propostas que:

a) apresentem carater individual, ndo estando vinculadas a instituicdes elegiveis (como
equipes de salde, secretarias municipais de saude, organiza¢des da sociedade civil ou
conselhos de saude) vinculadas a projetos PET-Saude da Edi¢cdo Equidade;

b) ndo atendam a temdtica central ou aos objetivos definidos neste regulamento;

c) estejam duplicadas ou inscritas em mais de um eixo tematico, situacdo em que apenas uma
delas serd considerada para analise, conforme regras deste regulamento;

d) apresentem formuldrio de inscricdo incompleto ou com informacdes obrigatdrias ausentes;

e) se limitem exclusivamente a descri¢do tedrica, sem evidéncias de aplicagao pratica, reflexao
critica ou fundamentacdo analitica;

f) ndo apresentem resultados de implementagdo, indicadores de monitoramento ou
elementos que permitam avaliar seus efeitos;

g) evidenciem conflito de interesses em sua concep¢do, execucao ou entre seus proponentes.

7.4. As propostas classificadas para a 22 etapa serao avaliadas conforme os critérios estabelecidos
neste Regulamento e detalhados no Anexo, observando os principios gerais da experiéncia, as

etapas de desenvolvimento e a qualidade do resumo apresentado.



7.5 cada experiéncia sera analisada considerando os seguintes aspectos:

Adequacdo da proposta aos objetivos e aos eixos tematicos da edicdo PET-Salude Equidade;
Nitidez e consisténcia na descricdo das etapas de implementacdo e desenvolvimento da
experiéncia;

Capacidade de continuidade e execucdo das acdes sem dependéncia da edicdo vigente
(sustentabilidade);

Replicabilidade, considerando o potencial de adaptacdo e aplicagdo da pratica em outros
contextos ou territorios;

Intersetorialidade, com énfase na articulacdo entre diferentes areas, setores e redes de
Servigos;

Integracdo Ensino-Servico, avaliando sua contribuicdo para a formacgao profissional e para a
melhoria do trabalho em saude;

Criatividade, criticidade e reflexividade demonstradas na concepg¢do e execucdao da
experiéncia.

Participacdo ativa dos sujeitos envolvidos (estudantes, preceptores, tutores, servicos e
comunidade);

Utilizacdo de métodos de monitoramento e/ou avaliacdo, incluindo indicadores ou
evidéncias que permitam apreciar os resultados.

Identificacdo de solugdes e estratégias locais para os desafios propostos na edigao PET-Saude

Equidade;

7.6. Serdo desclassificados os candidatos Declaracdo de Autorizacdo de Uso de Imagem e de

Autorizacdo para Publicacdo, conforme exigido neste Regulamento.

8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E RESULTADOS

8.1 A validacdo das inscri¢es e a divulgacao dos resultados das etapas de avaliacdo serao publicadas

no pagina da SGTES/MS https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude e no site do

Portal de Inovagdo APS/OPAS, conforme os prazos estabelecidos no Cronograma deste Regulamento.

9. DA PREMIACAO

Concluidas as etapas avaliativas previstas neste Regulamento, serdo selecionadas as experiéncias

gue compordo a fase de premiacao, cuja realizacdo ocorrerd em data a ser divulgada oportunamente

nos canais oficiais da SGTES/MS. As experiéncias escolhidas poderdo ser contempladas com uma ou

mais das seguintes modalidades de reconhecimento:


https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude

9.1. Certificado de Reconhecimento

Concessdao de certificado oficial emitido pelo Ministério da Salde aos autores das propostas
selecionadas, destacando a relevancia, originalidade e impacto da experiéncia no ambito do PET-
Saude: Equidade.

9.2. Publicacdo em E-book

Sistematizacdo e publicacdo das experiéncias premiadas em formato digital, visando ampliar a
visibilidade das praticas exitosas e subsidiar processos de formacdo, gestao e integracao ensino-
servico-comunidade.

9.3. Visitas Técnicas e Intercambio entre Experiéncias

Realizagdo de visitas entre as iniciativas selecionadas, com o objetivo de promover intercambio,
troca de metodologias, aprendizado colaborativo e fortalecimento das redes de praticas
relacionadas a equidade em saude.

9.4. Mentoria em Inovagao

Oferta de processos de mentoria conduzidos por especialistas indicados pelo LIS—PET-Saude,
orientados ao aprimoramento, ampliacdo e potencial inovagao das experiéncias selecionadas.

9.5 Producao de Materiais Audiovisuais

Realizacdo de visitas técnicas, mediante consentimento prévio dos proponentes, por equipe
designada pela gestdo do LIS - PET-Saude, para registro audiovisual da experiéncia (videos,
entrevistas, minidocumentario — miniDoc), destacando sua implementacao, desafios e resultados.
9.6 Disseminagdo das Experiéncias

Divulgacdo dos materiais produzidos como textos, videos, relatérios e outros formatos multimidia
em plataformas digitais, eventos institucionais e demais meios de comunicacdo do LIS-PET-Salde e

do Ministério da Saude, ampliando a circulacdo das praticas e seu potencial de replicabilidade.

10. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

10.1. Os recursos deverao ser encaminhados exclusivamente por meio de e-mail oficial indicado
neste Regulamento, dentro do prazo estabelecido no Cronograma, contendo exposicdo clara e
fundamentada dos motivos da contestacdao, acompanhada de documentos comprobatérios, quando
aplicavel.

10.2. N3o serdo admitidos recursos que ndo observem rigorosamente as condicdes estabelecidas,
incluindo prazo, forma de envio, fundamentacdo minima e anexacdo de documentos pertinentes.
10.3. A Comissao de Avaliacdo analisara os recursos tempestivamente e divulgara as decisdes no

prazo previsto no Cronograma, sendo tais decisGes finais no @ambito deste processo seletivo.



11. DA COMISSAO DE AVALIAGAO DAS EXPERIENCIAS
A Comissao de Avaliacdao das experiéncias submetidas sera constituida no ambito do LIS-PET-Saude,
atuando de forma interdisciplinar e colaborativa na andlise das propostas. Seus membros atuardo
como especialistas voluntarios, observando os principios de imparcialidade, ética, transparéncia e
alinhamento as diretrizes do Ministério da Saude.
11.1. Composicao Minima da Comissao
A comissao contara, obrigatoriamente, com representantes dos seguintes perfis:
= Representantes do Ministério da Saude: profissionais da Secretaria de Gestdao do Trabalho e
da Educacgdo na Saude (SGTES/MS), com experiéncia comprovada na gestdo do PET-Saude e
nas politicas de educacao e trabalho em saude, bem como conhecimento técnico sobre os
temas desta chamada publica.
= Representantes da OPAS/OMS: consultores ou técnicos vinculados a Organizagdo Pan-
Americana da Saude/Organiza¢do Mundial da Saude, com atua¢do nas agendas de educacgdo
permanente, formacdo em salde e desenvolvimento de trabalhadores do SUS.
11.2. Ampliagdo da Comissao
A composi¢cdo minima podera ser ampliada conforme demanda identificada pela coordenacdo do
LIS-PET-Saude, podendo incluir:
» especialistas de instituicdes publicas ou de reconhecida atua¢do nacional em educacao na
saude;
= pesquisadores(as) e profissionais com experiéncia nos eixos da edicdo PET-Saude:
Equidade;
* representantes de entidades parceiras que possam contribuir para o rigor técnico e a
diversidade de olhares no processo avaliativo.
Toda ampliacdo devera observar critérios de transparéncia, diversidade de perfis e auséncia de

conflito de interesses, garantindo a integridade do processo seletivo.

12. CRONOGRAMA

O Cronograma estabelecerd as etapas de submissdo, avaliacdo e divulgacdo das experiéncias
selecionadas. Podera ser ajustado, sempre que necessario, para assegurar o adequado andamento
das atividades previstas neste Regulamento. Havendo alteracdes, as novas datas e eventuais
modificagdes serdao comunicadas oficialmente aos participantes, garantindo a devida transparéncia

e possibilitando o acompanhamento completo das fases do processo.



A selegdo serd regida por este regulamento e por seus anexos, 0s quais serao publicados, juntamente
com o cronograma e orientagdes técnicas, no endereco eletronico https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/sgtes/pet-saude , na pagina oficial do Ministério da Saude, na area especifica desti-
nada ao Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) e no site do Portal de Ino-
vacdo APS/OPAS.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as comunicacBes, avisos e
atualizacOes deste Processo de Chamamento Publico, que serdo divulgados no portal da SGTES/MS
(link).

13.2. O Ministério da Saude ndo se responsabilizard por informacdes divulgadas fora dos canais
oficiais mencionados neste Regulamento, nem por orienta¢des eventualmente obtidas por telefone
ou por quaisquer meios de comunicagdao que ndo integrem os sistemas oficiais de divulgacao.

13.3. O 6rgdo gestor poder3, por razbes de interesse publico ou conveniéncia administrativa, alterar
o Cronograma, prorrogar prazos ou revogar este Regulamento, total ou parcialmente, assegurada a
devida publicidade das decisdes.

13.4. As experiéncias inscritas que ndo forem selecionadas para as etapas finais, mas que obtiverem
avaliagao positiva quanto a inovagao, relevancia e aderéncia ao escopo deste Regulamento, serdao
incluidas em um banco de dados estruturado em formato de repositério.

13.5. O repositoério sera de acesso publico e disponibilizado como ferramenta de referéncia, com o
objetivo de difundir iniciativas promissoras e facilitar a consulta por profissionais, gestores,
estudantes e instituicdes interessadas.

13.6. A divulgacdo dessas experiéncias no repositorio visa promover o compartilhamento de boas
praticas, fortalecendo acdes de integracdo ensino-servico-comunidade e contribuindo para a
qualificagdo das praticas de saide no ambito do PET-Satde e do Sistema Unico de Satude (SUS).
13.7. A inclusdo das experiéncias no repositério ndao configura premia¢do, mas representa
reconhecimento técnico e visa ampliar a circulacdo de praticas inovadoras que possam inspirar,
orientar e subsidiar outras iniciativas no campo da formagao e do trabalho em saude.

13.8. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo érgao gestor, observando-se a legislacdo e
as normas regulamentares vigentes aplicaveis a matéria.

13.9 Duvidas e questionamentos sobre este Regulamento poderao ser dirimidos por meio do e-mail

(colocar e-mail).


https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude

ANEXO

CRITERIOS DE AVALIAGAO

I Principios Gerais Relacionados a Experiéncia (35 pontos)

Critérios Pontuagdo

a. Adequacgdo da proposta aos objetivos e eixos do Laboratoério de inovagao 0-10
b. Alinhamento da experiéncia com os atributos da educagdo pelo trabalho para

. i . . 0-10
a saude e edicdo PET Saude Equidade
c. Nitidez e detalhamento na descricdo das etapas de implementagdao e 0-5
desenvolvimento da experiéncia.
d. Potencial de replicabilidade ou adaptagdo da experiéncia em diferentes
contextos e realidades de integracdo ensino-servico-comunidade e em outros 0-5
servicos do SUS
e. A experiéncia incorpora a perspectiva da intersetorialidade. 0-5

. Etapa de Desenvolvimento da Experiéncia (15 pontos)
a. Foram detalhados os fatores motivadores e justificativas para o 05
desenvolvimento da experiéncia.
b. O desenvolvimento das etapas foi realizado de forma participativa, com 05
envolvimento direto dos sujeitos envolvidos na acdo
c. Foram empregados métodos para o monitoramento e/ou avaliagdo da 05
experiéncia.
lll. Relato da Experiéncia (50 pontos)
a. O relato da experiéncia possibilita o reconhecimento de solugdes perspectivas
e estratégias locais para enfrentar os desafios da relacdo ensino-servico- 0-20
comunidade e do SUS de uma forma geral no ambito da Equidade
b. O relato evidencia a constru¢do de caminhos que promovem a criatividade
criticidade e/ou reflexividade no ambito da integragdo ensino-servigo- 0-15
comunidade
c. O relato destaca o potencial de adaptacdo, inspiracdo ou replicacdo da 0-15
experiéncia em outros cenarios e contextos do SUS

Total de pontos 0-100
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