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Agenda

Objetivo

Apresentar o processo de elaboracao do Reporte Global de Enfermagem
2020 e definir a contribuicao do pais

Agenda

2 9:00h Abertura

12 9:30h Contextualizacao do Relatorio Global do Estado da Enfermagem
Contas Nacionais da Forca de Trabalho em Saude

2 10:00h Discussao sobre o processo de preenchimento dos dados

* ~
211:30h Deliberacoes
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G Qrganizacio
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Antecedentes

Processo de trabalho colaborativo

Tematicas em desenvolvimento
Ampliacao do escopos de pratica em enfermagem
https://apsredes.org/opas-promove-oficina-de-praticas-avancadas-no-21o-cbcenf/

Visita Técnica a Andaluzia e Video de boas praticas
https://apsredes.org/enfermeiros-ampliam-campo-de-atuacao-e-tornam-mais-efetivo-o-direito-saude-na-

andaluzia/
Lancamento da campanha Nursing Now no Brasil

https://apsredes.org/nursing-now-brasil/

Contribuicao ao Informe global de enfermagem 2020

Agenda em desenvolvimento .... = OPAS
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Relatorio do Estado da Enfermagem no Mundo

* Fornecer uma fotografica global da forca de trabalho em enfermagem

* Informar o dialogo politico nacional e impulsionar o desenvolvimento
da forca de trabalho de enfermagem para a Saude Universal

* Acelerar o progresso de consecucao dos ODS (como a educacao,
saude, igualdade de género, trabalho decente e crescimento inclusivo)

®* Promover o investimento em enfermagem e nas agendas de equidade
no acesso a forca de trabalho qualificada em saude

® Gerar evidéncias para alcancar os Objetivos do Triplo Bilhao (Triple
Billion Goals - acesso, emergéncias e qualidade de vida)
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Relatorio

1. Escrita do Relatério
Documento com 80 paginas
Traduzido em 6 idiomas
Lancado no Dia Mundial da Saude (7 de abril de 2020)
Versoes eletronicas disponiveis on-line
2. Perfis do Pais
Visualizacoes dos dados
Download pelo portal on-line
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Escrita do Relatdrio

Secao 1: Como a forca de trabalho de enfermagem pode impulsionar o progresso em
direcao aos Objetivos do Triplo Bilhao

* Alcancando (Acesso PAHO) Cobertura Universal de Saude

* Abordando Emergéncias de Saude

®* Promovendo Populacdes Mais Saudaveis e Maior Bem Estar
* Avancando na Equidade de Género e Inclusao de Jovens

Sec¢ao 2: Situacao da Enfermagem no Mundo - 2020
* Resultados agregados de forma regional e global

Secao 3. Sintese de evidéncias e boas praticas em areas politicas relevantes: agenda
politica voltada para 2030

®* Qual é a agenda para o didlogo politico e recomendacdes para pesquisa e advocacia, e
investimento na forca de trabalho em saude?

® Quais sao as boas praticas dos paises

OPAS



Perfis dos Paises

* Descricao do pais desde a perspectiva dos objetivos globais — OMS,
utilizando indicadores demograficos, econdémicos, sistemas de
saude, saude e género

* Descricao técnica da forca de trabalho de enfermagem

* |dentificar areas para o desenvolvimento de politicas para atingir as
metas globais




PAHO/WHO

Processo

Data

* Contas Nacionais da Forca de Trabalho em Saude
Ponto focal designado no Ministério da Saude
Meétodo de coleta de dados e validacao no pais

*Fontes de dados adicionais conforme necessario; validado

através do Sistema das contas
Dialogo Politico

Toma de decisao

Potenciais Contribuintes dos Dados

contribuidos ao

‘governo para

validagdo
. = .

National
Health
Workforce
Accounts

Implementation Guide
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Cronograma
* Dados: Coleta e Validacao
* Agora até Julho 2019
* Contas Nacionais como agregador da informacao

* Delegados da Autoridade Nacional de Saude em trabalho cooperativo com as associacdes, conselhos
reguladores, centros colaboradores, ONGs e outros atores

* Dialogo
* Segunda metade de 2019
* Dialogo politico no pais usando dados validados nacionalmente
* Priorizacdo de areas para investimento
* Agenda nacional para avancar na saude universal

* Tomada de decisao
* Decisdes baseadas em evidéncias no nivel do pais
* Discussdo antecipada na 73° Assembleia Mundial da Saude
® 2020 Comités Regionais
* Divulgacao nacional e langamentos




Contas Nacionais da Forca de
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Contexto

Desenvolvida pela OMS para apoiar a implementacao da Estratégia Global
de Recursos Humanos em Saude: Forca de trabalho 2030, entre outros

compromissos

e Criar uma abordagem harmonizada e integrada para a coleta de
informacodes

* Melhorar a arquitetura e interoperabilidade da informacao

» Definir os indicadores principais para apoiar o planejamento estratégico e
o0 monitoramento global
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Quadro Conceitual

Dinamica do mercado

Setor educacgao

|

Graduagao

>

~ ‘ ‘
Gradsuae:];daeo & { Es;ﬂgﬂﬁcda‘f,gs" . Empregado Setor saude
Graduacdo em —— 1 p i
outras areas [ igragao esempregado
Exterior — do ,.F,:;rracado | Outros setores

» '

. t

Forca de trabalho em
saude preparada para
oferecer servicos de
saude de qualidade

-

servigos seguros, eficazes e
centrados no individuo

Cobertura universal de saiide com

*

Politicas voltadas a formacdo de RHS

e Em infraestrutura e materiais
e Ingresso

« Na selecdo dos estudantes

* No corpo docente

Politicas voltadas ao fluxo de entradas e
saidas

« Migracdo e emigragdo
¢ Para atrair RHS desempregados
« Recrutar que sairam do setor saude

Politicas para enfrentar a ma distribuicdo
e ineficiéncia

e Formacdo de equipes multiprofissionais

e Fixar os profissionais em areas carentes

e Melhorar a produtividade e desem-
penho

» Gestdo da dupla pratica
« Melhorar a qualidade da formacao
e Melhorar a prestagdo do servico

Politicas para regular o setor privado

Adaptado de Sousa et al. 2013
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Visao Geral Mercado de Trabalho em Maddulos

Educacao

Médulo 2
Educacao e treinamento

Médulo 3
Regulacao e acreditagcao da
educacao e treinamento

Moédulo 4
Financiamento da educacao

Forca de Trabalho

Médulo 1
Estoque ativo da forca de
trabalho em saude

Modulo 5
Fluxos do mercado de trabalho
em saude

Médulo 6
Caracteristicas de emprego e
condicoes de trabalho

Médulo 7
Gastos e remuneracao da forca
de trabalho em saude

Atendendo as
Necessidades de Saude
da Populacao

Médulo 8

Composicao da combinacgao de
habilidades para modelos de
cuidado

Médulo 9
Governanca e politicas da forca
de trabalho em saude

Médulo 10
Sistemas de informacao da
forca de trabalho em saude
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2 Educacao e treinamento

Candidaturas Admissoes Graduagao

- Lista nacional de instituicdes - Razao de admissdes por vagas - Taxa de graduacéo de programas
acreditadas de ensino e disponiveis de educagao e treinamento
treinamento da forga de trabalho - Razao de alunos por docentes

em saude _>qualificados para educacao e

- Duragéo da formacao treinamento

- Candidaturas para educacéo e Saida / evasdo

treinamento - Taxa de saida / evaséo de

programas de educacgéo e
treinamento

3 Reqgulacao e acreditacido da educacio e treinamento

Regulacao Acreditagao - Normas para determinantes
Normas para a duragéo H Mecanismos de acreditagdo de sociais de saude

conteudo da educacgéao e instituicdes de ensino e treinament% - Normas para a educagéao
treinamento € seus programas interprofissional
- Normas de responsabilidade - Acordo sobre os padroes de
social acreditagao

- Normas para a responsabilidade Aprendizagem ao longo da vida
social efetivamente imple% - Desenvolvimento profissional
continuo
- Educacéo em servico

4 Financiamento da educacao

Financiamento do ensino Investimento - Custo por graduado de programas

superior - Investimento em ensino e de ensino médico especializado

- Despesa total no ensino superior treinamento transformadores - Custo dos educadores

- Despesa total com o ensino da Despesas com educagao qualificados por graduado

forga de trabalho em sauH- Despesas por graduado na Aprendizagem ao longo da vida

- Taxa média de ensino por aluno educacao da forga de trabalho em - Despesa total com educagao em
saude servico e desenvolvimento

profissional continuo

OPAS




1 Estoque ativo da forca de trabalho em saude

Migracao
- Propor¢ao de profissionais de
saude nascidos no exterior

Estoque Distribuicao
-l Densidade de profissionais de==P» Distribuicdo do profissional de saude
saude por faixa etaria

—Pp-Densidade de profissionais_de
saude no nivel subnacional

- Forca de trabalho em saude feminina
- Distribuicao de profissionais de
saude por prestador

. Distribuicdo de profissionais de

saude por tipo de estabelecimento

- Propor¢ao de profissionais de
saude formados no exterior
Distribuicao

- Propor¢ao de profissionais nos
setores da saude e social

5 Fluxos do mercado de trabalho em saude

Entrada no mercado de trabalho
- Graduados iniciando a pratica
dentro de um ano
=P Taxa de reposicéo por esforcos
domeésticos

-y Taxa de entrada de profissionais
de saude estrangeiros

ﬁ

Saida do mercado de trabalho
- Taxa de saida voluntaria do

- Taxa de saida involuntaria do
mercado de trabalho em saude

Desequilibrios do mercado de
trabalho

mercado de trabalho em salde=====Pp Taxa de desemprego

- Taxa de vacancia




Periodo de trabalho

- Horarios de trabalho padrao trabalho - \edidas para prevenir violéncia a
— - Profissionais de saude com um - Status do profissional de saude profissionais de saude
contrato de meio periodo no emprego - Ataques ao sistema de saude

Trabalho decente
g Regulamento sobre

egulamento sobre
egulamento sobre

condi¢oes de trabalho - Regulamento sobre servico

6 Caracteristicas de emprego e condicoes de trabalho
Caracteristicas do mercado de Condig¢oes de trabalho

- Regulamento sobre pratica
horario e dupla

salario minimo compulsério
protecao social

Despesa da forgca de trabalho em Remuneragio da forca de =) S3|arios e vencimentos de nivel

saude trabalho em saude de entrada

- Despesa total com a forca de - Despesa total com indenizacao - Politicas sobre os limites maximos
trabalho em saude dos profissionais de saude salariais do setor publico

- Assisténcia oficial total ao - Despesa publica com indenizacdo  Trabalho decente
desenvolvimento na forca de dos profissionais de salide === Diferenca salarial entre os
trabalho da saude géneros

7 Gastos e remuneracao da forca de trabalho em saude

o
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8 Composicao de

mistura de habilidades para modelos de cuidado

Composicgao da forga de trabalho
setorial

- Porcentagem da forga de trabalho em

saude trabalhando em hospitais

- Porcentagem da forga de tra
estabelecimentos residenciais de
cuidados a longo prazo

- Porcentagem do trabalho na forga de
trabalho de salde nos cuidados com a
saude ambulatorial

Capacidade dos Regulamentos
Sanitarios Internacionais

- Disponibilidade de recursos
humanos para implementar os
Regulamentos Sanitarios
Internacionais

- Programa de treinamento em
epidemiologia aplicada

Distribuicdo de habilidade

- Forga de trabalho cirurgica

especializada

- Médicos de medicina familiar
Existéncia de fungbes

avancadas de enfermagem

9 Governanca e politicas da forca de trabalho em saude

Governanga

- Mecanismos para coordenar uma
agenda intersetorial da forga de
trabalho em saude

- Unidade da forga de trabalho
central de saude

Politicas da forga de trabalho em
saude

+ Processos de planejamento da
forga de trabalho em saude

- Planos de ensino alinhados com o
plano nacional de saude

- Modelos institucionais para avaliar
as necessidades de pessoal na
area de saude

10 Sistemas de informacao da forca de trabalho em satide

HRHIS para relatério internacional
« HRHIS para relatérios sobre os
Regulamentos Sanitarios
Internacionais

« HRHIS para o relatério do Codigo
de Pratica da OMS

- HRHIS para relatar o atendimento
qualificado aos requisitos de
nascimento

« HRHIS para rastrear o nimero
de saidas do mercado de
trabalho

+ HRHIS para produzir a
localizagéo geocodificada dos
estabelecimentos de saude

HRHIS para rastrear HWF

- HRHIS para relatar os resultados de
instituicbes de ensino e treinamento

- HRHIS para rastrear o numero de
participantes no mercado de trabalho
- HRHIS para rastrear o numero de
estoque ativo no mercado de trabalho




Nome abreviado
Densidade de profissional de saude

PAHO/WHO

Materiais de Apoio
B e

forca de trabalho em saude

Questéo politica:
A producgdo nacional de trabalhadores de salide pode substituir a
perda causada por saidas?

Méddulo 1 - Estoque ativo da Méddulo 2 - Educacéo e
forga de trabalho de salde: treinamento:

N at i O n a | 1-01: Densidade do 2-02: Duragédo da educagdo e

profissional de saide treinamento

1-03: Distribuigao do 2 -03: Aplicagbes para
H e a | t h profissional de saide educagao e treinamento

WHO: Health Workforce - NHWA platform tutorial: Maturity assessment

Workforce

Accounts:
A Handbook

):13 /3:00 i

necessidades de pessoal na area de salde

Tabela A3.1 Possiveis indicadores de apoio par:

gﬁ} World Health
o V.F Organizatian

National
Health
Workforce
Accounts

Implementation Guide
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Plataforma
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Descricao da forca de trabalho nacional de enfermagem

* Estoque ativo de Enfermeiros: numero, demografia, distribuicao (geografica,
categoria de servicos)

 Educacao em Enfermagem: duracao, padroes, graduados anuais, acreditacao,
avaliacbes competéncia para a pratica

* Fluxos do mercado de trabalho: graduados iniciando a pratica, imigracao, taxa
de desemprego, nascidos no exterior e formados

e Caracteristicas de emprego: condicdes de trabalho, salarios basicos, protecdes
sociais

 Género: composicao de género e diferenca salarial

* Regulacao na Enfermagem: modelo do conselho de enfermagem

 Governanga e Lideranga: posicoes GCNMO, desenvolvimento de lideranca e
liderando equipes de cuidados = O PAS
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Materiais de Apoio

Videos diSpOI’II'VEiS para gUiar O processo WHO: Health Workforce - NHWA platform tutorial: Maturity assessment

Apresentacao

https://www.youtube.com/watch?v=ch2zz
OdFFbQ&feature=youtu.be

Maturity assessment:
https://www.youtube.com/watch?v=wIHN
Oy3kzwO

Entrada dos dados
https://www.youtube.com/watch?v=9kNf
dsp9nmM

Sousa, A., Scheffler, R. M., Nyoni, J. and
Boerma, T. (2013) ‘A comprehensive health diladid
labour market framework for universal health os
coverage892-4. ', Bull World Health Organ, 91(11), https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC(
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