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Condicao da fixacao de medicos no Brasil, 2011

Rede Observatoério de Recursos Humanos em Saude (RORHES - OPAS/MS) - NESCON/ UFMG, 2011.






Curso de Medicina
Sede: Caico-RN
40 vagas anuals



Por onde comecamos

e Clareza sobre a missao do novo curso

* Avaliacao das necessidades locais e indicadores

epidemiologicos

* Cenarios de praticas, recursos, numero e perfil dos

médicos da regiao, etc

ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE



Currais Novos Santa Cruz

ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

Caico



The Northern Ontario School of Medicine (Canada)

The Latin America School of Medicine (Cuba)

The University of the Philippines-School of Health Sciences (Philippines)

Ateneo de Zamboanga University School of Medicine (Philippines)

The Comprehensive Community Physician Training Program (Venezuela)

Faculty of Health Sciences, Walter Sisulu University (South Africa)

Flinders University, The Medical School of (Australia)

School of Medicine and Dentistry, James Cook University (Australia)

The University of New Mexico Health Sciences Centre (USA)

Ghent University Faculty of Medicine and Health Sciences (Belgium)

Gezira University Faculty of Medicine (Sudan)

Patan Academy of Health Sciences (Nepal)



AREA 1: ANTECIPANDO AS NECESSIDADES DE SAUDE DA SOCIEDADE

AREA 2: PARCERIA COM O SISTEMA DE SAUDE E OUTRAS PARTES INTERESSADAS

AREA 3: ADAPTANDO OS PAPEIS EM EVOLUGCAO DE MEDICOS E OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE

AREA 4: PROMOVENDO A EDUCAGCAO BASEADA EM RESULTADOS

AREA 5: CRIANDO GOVERNANGCA RESPONSIVA E RESPONSAVEL DA ESCOLA MEDICA

AREA 6: REFINANDO O ALCANCE DOS PADROES PARA EDUCACAO, PESQUISA E PRESTACAO DE SERVICOS

AREA 7: APOIANDO A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE EM EDUCAGAQ, PESQUISA E PRESTAGAO DE
SERVICOS

AREA 8: CRIANDO MECANISMOS OBRIGATORIOS PARA ACREDITACAO

AREA 9: EQUILIBRANDO PRINCIPIOS GLOBAIS COM CONTEXTOS ESPECIFICOS

AREA 10: DEFINIDO O PAPEL DA SOCIEDADE




-prioridades da comunidade
-problemas de saude relevantes
-demandas pertinentes

Desenho do Selecéao Selecao
projeto dos dos
pedagogico docentes estudantes



Recrutamento,

Selecao e Suporte a Estudantes

A escola ativamente recruta estudantes dos
setores sub-servidos ou sub-representados

3 A escola oferece suporte aos estudantes dos
setores sub-servidos ou sub-representados

A escola esta revendo os critérios de selegdao de
estudantes para atender melhor as questdes de

7 diversidade, equidade e necessidades da forca
de trabalho em saldde, mas nao conseguiu
ainda implementar

Indicators for
Social

Accountability
Tool

PAHO, 2017



Recrutamento e

Selegao de Professores

A escola prioriza recrutamento de professores que possuem
competéncias para atender as necessidades do modelo
assistencial e das comunidades e que refletem a diversidade da
3 comunidade aonde serve.

Corpo docente composto igualmente de professores ligados a
atencao primaria, especialidades e sub especialidades, clinicos e
de ciéncias basicas e das ciéncias sociais alinhados com as
necessidades locais

A escola tem uma estratégia para recrutar
2 professores com competéncias necessarias para
atender as necessidades do modelo assistencial

e das comunidades

Indicators for
Social

Accou ntability
Tool

PAHO, 2017



Conteudo

Curricular

Conteudo curricular reflete as necessidades culturais, sociais e de
salude da comunidade/regido aonde a escola serve, é baseado

3 em competéncias e inclui conteuddos relacionados com trabalho
em equipe interprofissional.

O curriculo tradicional incorpora elementos de
saude publica e tdpicos relacionados com as
necessidades da comunidade

Indicators for
Social

Accountability

Tool

PAHO, 2017



Métodos de

Aprendizagem

Aprendizagem integra metodologia centrada no estudante e
aprendizagem ativa e baseada na comunidade

3 Os métodos de aprendizagem incluem resolu¢cdao de problemas
que atendem as prioridades da comunidade; estudantes se
engajam ativamente nas equipes de atencao basica

Métodos de aprendizagem s3ao centrados no
estudante e incluem aprendizagem ativa, mas
sao implementados no ambiente de sala de
aula

Indicators for
Social

Accountability
Tool

PAHO, 2017



Tipos e locais das experiéncias

educacionais

Existe um equilibrio apropriado entre a sala de aula, comunidade,
ambulatério e hospital. O curriculo garante que o estudante

3 tenha uma mistura de experiéncias na comunidade, atencao
primdria e hospital, com periodos obrigatérios na atengao
primaria e comunidade.

Curriculo inclui curtos periodos na atencao
basica e na comunidade; a maioria do
aprendizado clinico ocorre no hospital

Indicators for
Social

Accountability
Tool

PAHO, 2017



Governanga

A questao da responsabilidade social é contemplada no plano
estratégico, missao, visao e valores da escola.

3 Tomada de decisbes em parceria e conselhos tem representacao
interna e externa de interessados, incluindo a comunidade.

Perspectivas/deliberacbes relativas a responsabilidade social na
9 missdo, visao e valores da escola estao em discussao. Conselhos
académicos com representacdo docente e discente

Indicators for
Social

Accountability
Tool

PAHO, 2017



Selecao dos estudantes

* Pioneiros na selecao de estudantes locais

* |dentidade com a regiao e a missao da

Escola

* Maior possibilidade de fixacao futura



ARGUMENTO DE INCLUSAO REGIONAL

Bonus de 20% no escore ENEM para alunos que concluiram
o ensino fundamental e realizaram o ensino médio nas
microrregioes adjacentes aos campi da UFRN do interior

Valido para todos os cursos do Interior
RESOLUCAO 177/2013-CONSEPE, de 12 de novembro de 2013.






Escola Multicampi de Ciéncias Médicas

P

CURRAIS SANTA
NOVOS CRUZ

CAICO

ARGUMENTO DE INCLUSAO REGIONAL




DISTRIBUICAO DOS ALUNOS QUANTO AO MUNICIPIO DE ORIGEM
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Perfil do estudante (n = 160)
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Porcentagem de estudantes beneficiados por politicas afirmativas (n=160)

m Cota para estudantes
afrodescendentes e indios

® Argumento de Inclusao
Regional

m Cota EconOmica

= Cota para estudantes
oriundos de escola publica




Selecao dos docentes

* Envolvimento dos profissionais locais

— Profissionais atuantes na rede de servicos do SUS
— Necessidade de desenvolvimento Docente

— Especialista = Mestre =» Doutor



Corpo docente multiprofissional
Profissionais locais
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Bligh j, Prideaux D, Parsell G. PRISMS: new educational strategies for medical
education. Med Educ 2001;35:520%521
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CURSO DE MEDICINA MULTICAMPI - MATRIZ CURRICULAR

Introdugéo ao Estudo Concepgao e Formagéao do Metabolismo Vivéncia Integrada na Funcdes Bioldgicas Mecanismos de
da Medicina Ser Humano (7 sem) Comunidade | (7 sem) Agressao e Defesa
(4 sem) (7 sem) (4 sem) (7 sem)
Il SEMESTRE IV SEMESTRE
Nascimento, Vivéncia Percepgéo, Proliferagao Dor Vivéncia Febre, Diarréia, Vémito e
Crescimento e Integrada na Consciéncia e Celular (4 sem) Integrada na Inflamacao e Ictericia
Desenv. Comunidade I Emocgéao (4 sem) Comunidade IlI Infecgéo (4 sem)
(4 sem) (4 sem) (6 sem) (4 sem) (6 sem)
V SEMESTRE VI SEMESTRE
Saude Sexual e Vivéncia Probl.mentaiis  Locomog¢ao Pele Envelhecimento Vivéncia Saude da Crianga
Reprodutiva Integrada na edo (3 sem) (4 sem) e Saude Integrada na (6 sem)
(8 sem) Comunidade IV comporta- (4 sem) Comunidade V
(4 sem) mento (4 sem) (4 sem)
VIl SEMESTRE VIIISEMESTRE
Fadiga, Perda Dispnéia, Dor Vivéncia Integrada Ambiente Disturbios Desordens Emer- Vivéncia Terminalidade
de Toracica e na Comunidade VI e Saude Sensoriais Nutricionais géncias Integrada e Cuidados
Peso, Anemia Edema (4 sem) (3 sem) Motores Metabdlicas (4 sem) na Paliativos
(6 sem) (6 sem) Consciéncia (4 sem) Comuni- (3 sem)
(4 sem) dade
Vi
INTERNATO INTERNATO
INTERNATO INTERNATO

Modulos regulares = 4 h praticas /sem = 512 h

Total =1.932 h

Carga Horaria na S :
Vivéncias Integ. Comunidade. =120hx7=840h 25 5% da CH total

Atencao Primaria
Internatos de Atencdo Primaria (M.F.C.) =580 h do curso



VIVENCIA INTEGRADA NA COMUNIDADE



Moddulo de Vivéncia Integrada na Comunidade

e Estimular o estudante a compreender o SUS no interior do pais;

* Proporcionar vivéncia perene com foco na integracao com os equipamentos de

saude da Rede de Saude Municipal/Estadual/Federal;
* Desenvolver acoes efetivas de ensino, pesquisa e assisténcia;
* Possibilitar integracao ensino-servico-comunidade;

* Desenvolvimento de competéncias para o manejo longitudinal do cuidado em

saude.



COMPETENCIAS ESPERADAS

|
-- o







Vivéncia Integrada na Comunidade

Cumprimento legal (provimento e fixacao profissional)

Conhecer, compreender e saber transitar na Rede de Saude do
SUS nos trés niveis de Atencao

Responsabilidade social / Rede de Escolas socialmente
comprometidas

Envolvimento da e com a comunidade/Argumento de Inclusao
Regional

Retomar e Sedimentar conhecimentos e habilidades

Formacao diferenciada



Formacao diferenciada...

Propostas de formacao profissional pelas DCNs...

e Atuar nos diferentes niveis de atendimento a saude;

* Atuar em equipe multiprofissional no trabalho
interprofissional.

* Reconhecer que o SUS nao se limita a Atencao Basica.

Diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacao em medicina,2014.



Linha do Tempo

Planejamento

* 12Turma

Selecao docentes
Argumento de
Inclusao Regional

/

33Turma
Residéncias

\

=

22 Turma

INTERNATO
52 Turma Alunos

Mestrado Profissional

4a Turma




Integracao com as Residéncias

 Residéncias Médicas

 MFC, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, GO, e
Anestesiologia

e 37 vagas no interior do RN

e Residéncias Multiprofissionais
* Atencao Basica: 44 vagas — 10 categorias profissionais
* Saude Materno-Infantil: 12 vagas — 6 categorias profissionais

* Mestrado Profissional em Educacao, Trabalho e Inovacao em
Medicina

e Associado a Residéncia Médica



30 Ao Ouiantitativo de Nante
2016.1 2016.2 2017.1 2017.2 2018.1




Desafios futuros...

* Consolidacao do projeto

* Financiamento

* Acompanhamento

* Fortalecer a rede de servicos e a preceptoria
 Certificacao e reconhecimento

* Doutorado






Anda, quero te dizer nenhum segredo...
Falo desse chao, da nossa casa...
Vem que ta na hora de arrumar

Sal da terra, Beto Guedes



Muito Obrigado



