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OBJETIVO GERAL.:

« Conftribuir para a formacdo dos futuros
trabalhadores do SUS, adequando suads
competéncias profissionais ao contexto do
Sistema de Saude e permitindo a reflexdo
do estudante acerca da sua prdatica,
promovendo a integracAo ensino - Servico-
comunidade.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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DESENVOLVIMENTO

Criado em 2010: No semindrio de avaliacdo de Regulacdo das Praticas de Ensino
na saude, foiidentificado que os alunos que utilizavam as unidades da Rede SESA
como cendrio de praticas, apresentavam uma visdo limitada no Sistema Unico de
Saude (SUS) e competéncias inadequadas ao processo de trabalho na saude,
nesse sentido decidiu-se criar um programa que aproximasse a universidade da
realidade do SUS, sendo um projeto pioneiro no Estado e referéncia no pais.

Até o momento j&d ocorreram trés processos selecdo do programa:
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DESENVOLVIMENTO

Atuacao dos Estudantes/Selecao:

A seleg¢ao dos estudantes ocorre por meio de edital de selecdo a cada dois anos,
tempo mdaximo que eles ficam no estagio.

Os graduandos selecionados recebem uma bolsa para atuar durante 20 horas
semanais, podendo ser dividida em 16 (dezesseis) horas presenciais e 4 (quatro)
horas para atividades complementares.

Os bolsistas atuam junto as Coordenadorias, Nucleos, Unidades Hospitalares,
Unidades Ambulatoriais da Rede SESA, desenvolvendo atividades inerentes a sua
formacdo académica, voltadas para os objetivos da instituicoes envolvidas.
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DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CURSO DE GRADUACAO - EDITAL 001/2015

N° DE VAGAS
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EQUIPE ENVOLVIDA

Coordenagado: responsdvel pela coordenacdo, planejamento, monitoramento e
avaliacdo do programa — Coordenadoria da Gestdo da Educacdo Permanente
em Saude - CGEPS;

Supervisor institucional: profissional indicado pelo centro de estudos para
coordenar o PROENSINO na unidade de saude;

Preceptor. profissional que atua no seu ambiente de trabalho, que presencia
alguns requisitos como: experiéncia na dareaq, disponibilizacdo e disposicdo para
esta tarefa, além de ter conhecimento sobre o SUS e seu funcionamento;

Bolsista: graduando selecionado para desenvolver atfividades inerentes a sua
formacdo;

Colaborador: profissional para atuar no fortalecimento do aprendizado do
bolsista.
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DESENVOLVIMENTO

Atuacao dos Estudantes/ processo formativo :

O processo formativo ocorre no contexto do SUS, através da construcdo de
competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) que sdo sistematizados nos
servicos de saude enquanto cendrios de aprendizagem.

Por meio de tecnologias em saude, utiliza-se de infraestrutura disponivel em
diferentes cendrios, contribuindo para uma formacdo diferenciada e humanizada.

Os estudantes desempenham aftividades ligadas ao ensino, gestdo, assisténciaq,
pesquisa e extensdo.
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DESENVOLVIMENTO
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DESENVOLVIMENTO

ENnsino
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DESENVOLVIMENTO

Pesquisa
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DESENVOLVIMENTO

Extensdo
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DESENVOLVIMENTO
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DESENVOLVIMENTO

Atividades desenvolvidas pela coordenacao do programa
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Resultados Alcancados
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AVANCOS

CDERM

’ Duvidas sobre seu tratamento’
VENHA APRENDER MAIS!

Sobre os medicamentos:

cintno oe
DERMATOLOGIA
DONA LIBANIA

tomada DIARIA i SEMPRE
- E necessiria a consulta mensal na sua unidade de tratamento, para pegar sua
cartela mensal ¢ tomada da dose supervisionada. Pois ¢ fundamental o
portanto NAO FALTE! O ¢longo, mas
se feito corretamente tem eficicia.
- A Dapsona (comprimido branco) ¢ um remédio didrio tanto do tratamento
ibacilar (6 meses),como do multibacilar (12 meses), que pode causar alguns
jados d incipal deles éa ANEMIA, que pode
causar sono, falta de apetite, falta de ar e fraqueza. Caso algum desses sintomas
aparega, relate a0 ional de satide que he pode ser i
uso complementar de outra medicagdo.
- A Clofazimina (cépsula vermelha) ¢ uma medicagdo de uso dirio no tratamento
multibacilar, seu principal efeito indescjado ¢ que cle pode escurccer a sua pele
durante o tratamento, NAO SE PREOCUPE E NORMAL, ao finalizar o uso da

\

feit
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Helayne Martins Menezes
Académica de enfermagem da UFC ¢
bolsista do Programa PROENSINO
- QT - taneh

Contactantes:
- Seus familiares ¢ pessoas de convivio o
proximo precisam passar por uma avaliagdo,
NAO SE ESQUECA de indicar os nomes ¢
chama-16s para avaliagdo na sua unidade dc
acompanhamento. O familiar pode ir sozinho,
ou mesmo com vocé no dia da sua dose
supervisionada. Basta levar o NUMERO DO
SEL PRONTUARIO e procurar o setor de enfermagem. E um exame necessdrio,
ripido, simples ¢ ndo doi.

- A partir da avaliagdo feita pelo enfermeiro poders ser necessdria a aplicagio da
vacina (BCG), algo simples que poderd ser feito até mesmo no posto de saide do
seu bairro. Mai d: d: li

Ao término do estagio para que
O bolsista possa ser certificado
ele deverd apresentar um
Trabalho de Conclusdo do
PROENSINO, que deve ser um
Portfolio, Artigo cientifico ou
Projeto de Intervencado.

Cuidados com a pele ¢ com seu corpo:
- Essa doenga além de atacar os nervos, ataca sua pele. Ela estard ressecada e
precisari de bastantc hidratagdoc protego.

- Portanto, faga uso didrio de hidratantes (sem dlcool) ¢ protetor solar. Evite o sol
por longos periodos.

- Algumas partes do seu corpo podem ter dorméncia ¢ formigamentos,
principalmente os pés ¢ as mios. Proteja esses lugares, use calgados adequados ¢

- Evite umidade excessiva, ressecamento ¢ calosidades nos pés,
isso pode trazer maiores danos, como mal perfurantes ¢ feridas
que podem demorar para cicatrizar, CUIDE DE VOCE!

Alimentagio: P

- Suaali deve ser limentos ri m ferro, dcido folico e
vitamina C, por conta da medicagdo didria que esté tomando, para cvitar maiores
efeitos indescjados.
- Se alimentar bem também ¢ se cuidar, por isso tome bastante dgua ¢ coma
bastantes frutas ¢ legumes.

- Ex de alimentos: Ricos em dcido folico: Cenoura, alface, milho, amendoim,
vegetais folhosos, mitdos deaves,etc.

Ricos em ferro: brécolis, ervilha, espinafre, beterraba, couve, damasco, cereja, uva,
feijio, dos ¢ miid d . ete.
Ricos em vitamina C: acerola, goiaba, kiwi, morango, laranja, pimentdo, brocolis,
caju, limdo etc.
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AVANCOS

MODULOS CARGA HORARIA

PRESENCIAL DISTANCIA  TOTAL

1. O SUS como um processo 08h 02h 10h
historico e social;

2. Redes de Atencdo & Saude 08h 02h 10h
3. Efica Profissional no Contexto 08h 02h 10h
Hospitalar;

4. Colaboracao Interprofissional 08h 02h 10h
e Processo de Trabalho na

Saude ;

5. Humanizacdo do cuidado em 08h 02h 10h
saude no SUS;

6. Como Elaborar Projeto de 08h 02h 10h
Pesquisa;

TOTAL GERAL 48h 12h 60h
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AVANCOS

MODULOS CARGA HORARIA

PRESENCIAL DISTANCIA TOTAL

1. Processo de ensino- 24h 16h 40h
aprendizagem e a Preceptoria

no SUS

2. Processo de Comunicacdo na 24h 16h 40h

preceptoria no SUS

3. Planejamento do ensino em 24h 16h 40h
saude

4. Avaliacdo da aprendizagem 24h 16h 40h
na Preceptoria no SUS

5. Humanizacdo do cuidado em 24h 16h 40h
saude no SUS

TOTAL GERAL 120 h 80h 200h
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CONCLUSAO
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PROENSINO

Uma experiéncia além da profissao.
E um estagio para a vida.

Programa Bolsa de Incentivo a Educacao na Rede SESA - PROENSINO SESA
Coordenadoria da Gestao da Educacao Permanente em Saude - CGEPS
Secretaria da Saude do Estado do Ceara — SESA
proensinosesa@gmail.com - (85) 3101 -5116

joseluis.ferreira@saude.ce.gov.br
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