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PORTARIA N° 496, DE 25 DE MAIO DE 2018

Disciplina o processo de transicao das equipes Nasf-AB
do Distrito Federal

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atribuicdes que lhe conferem o
art. 105, paragrafo Unico, da Lei Organica do Distrito Federal, o Decreto n° 23.212 de 6 de setembro de 2002,
bem como o art. 448 do Regimento Interno da Secretaria de Salde, aprovado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de
margo de 2013, publicado no DODF n° 54, de 15 de margo de 2013,

considerando a Resolucao do Conselho de Saude do Distrito Federal n® 465, de 2016, a Portaria n® 77, de 2017,
que estabelece a Politica de Atencdo Primaria a Saude do Distrito Federal, a Portaria n® 489, 24 de maio de
2018, que regulamenta a estruturacao e operacionalizacdo dos Nucleos Ampliados de Saude da Familia e
Atencdo Basica (Nasf-AB), no ambito da Atencao Primaria a Salde do Distrito Federal, estabelecendo as normas
e diretrizes para a organizacao de seu processo de trabalho, RESOLVE:

Art. 10 Os servidores lotados nas Geréncias de Servicos da Atencdo Primaria (GSAP) que pertencem ao cargo de
especialista em salde nas especialidades de farmacéutico, terapeuta ocupacional, nutricionista, assistente social,
fonoaudidlogo, psicélogo e fisioterapeuta poderao optar por compor equipe de Nicleo Ampliado de Salde da
Familia e Atencdao Basica (Nasf-AB), devendo manifestar formalmente seu interesse a GSAP do territdrio,
mediante formulario prdprio constante do Anexo I, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicacdo desta
Portaria.

§ 1° Os servidores que nao fizerem a opgao prevista no caput no prazo estabelecido serdao removidos para
unidades de saude de outros niveis de atencdo, nao necessariamente na mesma Regido de Saude, em funcao da
necessidade da populacdo e respeitadas as atribuigdes de seu cargo.

§ 20 Caso o numero de servidores que formalizem a opc¢do prevista no caput seja insuficiente para a cobertura
por equipe Nasf-AB prevista no plano apresentado pelas Regides, podera ser oferecida a servidores de outros
niveis de atencdo, nas especialidades em que houver déficit e no limite do nimero de remocbes a serem
realizadas com base no § 19, a opgao de remogdo para a Atencdo Primaria a fim de compor equipes de
transicdo, ndo necessariamente na mesma Regido de Saude, de formar a atingir a cobertura populacional
planejada.

§ 39 Os profissionais farmacéuticos que estiverem em GSAP com previsao para constituir equipe Nasf-AB sé
poderao permanecer na mesma GSAP se optarem por compor a equipe Nasf-AB desta GSAP.

§ 4° Tendo em vista as especificidades da composicdo e do processo de trabalho das equipes de saude do
Sistema Prisional e das equipes de Consultério na Rua, a adesdo dos profissionais para composigao das equipes
Nasf-AB esta condicionada a previsdo imediata de reposicao ou permuta com outro profissional da mesma
especialidade e carga horaria.

Art. 20 A forca de trabalho excedente na GSAP, considerando os parametros de dimensionamento das equipes,
sera movimentada para outras unidades de salde, a critério da Administracdo, respeitado o interesse publico e a
necessidade da populacdo, observada a seguinte ordem de preferéncia:

I - para equipe Nasf-AB de outra GSAP da mesma Regido de Salde;
II - para equipe Nasf-AB de GSAP de Regido de Saude distinta;
III - para unidade de saude de outro nivel de atencdo na mesma Regido de Saude;

IV - para unidade de saude de outro nivel de atencdo em Regido de Saude distinta ou em Unidade de Referéncia
Distrital (URD).

Art. 3° Nas movimentacOes previstas nesta Portaria, sera dada prioridade de permanéncia na Atencao Primaria

aos servidores com especializacao em Saude Coletiva ou em Salude da Familia, com carga horaria total minima
de 360 horas, adotando-se em seguida o critério de antiguidade na SES.
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Art. 4° Os Nasf-AB serdo planejados e organizados pelas Superintendéncias das Regides de Saude (SRS),
progressivamente, priorizando-se as areas de maior vulnerabilidade social.

Art. 59 As GSAP que ndo tiverem nUmero suficiente de servidores para composicao de equipe Nasf-AB, poderao
formar equipes de transicao para Nasf-AB.

§ 1° Cada equipe Nasf-AB de transicao devera ser constituida por no minimo 120 horas de profissionais, de no
minimo trés especialidades distintas, previstas na composigao de equipe Nasf-AB, conforme disponibilidade na
Regido.

§ 20 A carga horaria total por especialidade na equipe Nasf-AB de transicao ndo devera ultrapassar 40 horas por
semana.

§ 39 Cada equipe transitdria ficara vinculada a 4 (quatro) equipes de salide da familia de acordo com os planos
da SRS, ampliando para os parametros da Portaria n® 489/2018, quando a composicdo contar com a carga
horaria minima para Nasf-AB tipo 1.

§ 4° O processo de trabalho das equipes de transicao se submetera aos preceitos estabelecidos pela Portaria
SES/DF n© 489/2018, respeitados os limites impostos pela carga horaria total disponivel no Nasf-AB de transi¢ao.

Art. 6° Os Superintendentes das Regidoes de Salude apresentardo a Coordenacdo de Atencao Primaria a Saude
(COAPS) da Secretaria de Estado de Saude o dimensionamento do pessoal da Atencao Primaria para formagao
de equipes Nasf-AB, em articulacago com a Subsecretaria de Gestao de Pessoas (SUGEP), e o plano de
estruturacao das equipes Nasf-AB, no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico. O plano de estruturagdo devera ser analisado e aprovado pelo Coordenador da COAPS e o
Secretario de Estado de Saude.

Art. 7° Todas as equipes de transicdo deverdo ser implantadas como equipes Nasf-AB tipo 1 no prazo maximo
de um ano, contado da formacdo da equipe de transicao, com provimento de pessoal quando necessario e a
critério da administracao.

§ 190 Apds o prazo previsto no caput, as equipes de transicdo que ndo foram implantadas como equipes Nasf-AB
tipo 1 serdo desfeitas e seus profissionais serdo removidos para outros niveis de atencao ou para outras equipes
Nasf-AB ja existentes, respeitadas as normativas da Portaria SES/DF n°® 489/2018, e de acordo com o plano das
SRS, apos validacdo junto a COAPS.

Art. 8° Cabera ao Superintendente da Regido de Salde, em parceria com a Diretoria Regional de Atengdo
Primaria a Salde, organizar a vinculagdo das equipes de Saude da Familia a equipe Nasf-AB ou equipe de
transicao para Nasf-AB, de modo a obedecer aos parametros previstos na Portaria SES/DF n° 489/2018.

Art. 99 Todas as movimentacdes de servidores previstas nesta Portaria, exceto as realizadas dentro da mesma
Regido de Salde, serao encaminhadas a SUGEP, que as realizara como prioridade, considerando a necessidade
de otimizagao da forga de trabalho.

Art. 10. Ficam proibidas novas lotacdes e remogOes para unidade basica de salde de qualquer servidor das
especialidades citadas no Art. 1°, a nao ser para a composicao de equipes Nasf-AB, em conformidade com a
Portaria n° 489, de 2018, ainda que tenham restriges laborais.

§ 19 Ficam excluidos do disposto no caput lotacdes e remocoes de farmacéuticos em nimero suficiente para
perfazer 40 (quarenta) horas por GSAP.

§ 29 Em casos de comprovada necessidade do servico, o Secretario de Estado de Salude podera excepcionalizar
as regras previstas neste artigo, mediante requerimento justificado do Superintendente da Regido de Saude.

Art. 11. Revoga-se a Portaria n® 488, de 23 de maio de 2018, publicada no DODF n° 100, de 25 de maio de
2018.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n° 101 de 28/05/2018
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