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A convivéncia com a seca
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Condicao da fixacao de meédicos no Brasil, 201

Rede Observatério de Recursos Humanos em Saude (ROBPES/MS)NESCON/ UFMG, 2011.



MEDICOS
PARA
O BRASIL

OBJETIVOS DO PROGRAMA

Melhorar atendimentos
aos usuarios do SUS.

MAIS
SAUDE

PARA

VOCE

= Diminuir a caréncia

de médicos para
reduzir desigualdades
regionais.



Eixos do Programa Mais Médicos




Cursode Medicina
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Estado do Rio Grande do Norte
MICRORREGIAO




Por onde comecamos

A Clarezssobrea missaodo novocurso

A Avaliacdadasnecessidade®caise
iIndicadoresepidemiologicos

A Cenariosle praticas recursosnimeroe perfil
dosmeédicosdaregiaq etc

ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
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(ﬁh Social Accountability in Action

Training for Health Equity Network

The Northern Ontario School of Medicine (Canada)

The Latin America School of Medicine (Cuba)

The University of the Philippineachool of Health Sciences (Philippines)
Ateneode Zamboanga University School of Medicine (Philippines)

The Comprehensive Community Physician Training Program (Venezuela)
Faculty of Health Sciences, Wal&suluUniversity (South Africa)

Flinders University, The Medical School of (Australia)

School of Medicine and Dentistry, James Cook University (Australia)

The University of New Mexico Health Sciences Centre (USA)

Ghent University Faculty of Medicine and Health Sciences (Belgium)
Gezira University Faculty of Medicine (Sudan)

PatanAcademy of Health Sciences (Nepal)
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Global Consensus for

Social Accountability FA.MERBRAS.LQ:%E
OF MEDICAL SCHOOLS :

ional para Edi
das Profissoes de Saude

UB a place of mind

World Health
Organization

4
WORLD FEDERATION FOR
MEDICAL EDUCATION

The
ATLANTI1E

Philanthro pies

AREA 1: ANTECIPANDO AS NECESSIDADES DE SAUDE DA SOCIEDADE
AREA 2: PARCERIA COM O SISTEMA DE SAUDE E OUTRAS PARTES INTERESSADAS

AREA 4: PROMOVENDO A EDUCAGCAO BASEADA EM RESULTADOS
AREA 5: CRIANDO GOVERNANGA RESPONSIVA E RESPONSAVEL DA ESCOLA MEDICA

SERVICOS
AREA 8: CRIANDO MECANISMOS OBRIGATORIOS PARA ACREDITAGAO

AREA 9: EQUILIBRANDO PRINCIPIOS GLOBAIS COM CONTEXTOS ESPECIFICOS
AREA 10: DEFINIDO O PAPEL DA SOCIEDADE

AREA 3: ADAPTANDO OS PAPEIS EM EVOLUGCAO DE MEDICOS E OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE

AREA 6: REFINANDO O ALCANCE DOS PADROES PARA EDUCACAO, PESQUISA E PRESTAGCAO DE SERVICOS
AREA 7: APOIANDO A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE EM EDUCACAO, PESQUISA E PRESTACAO DE
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Selecao dos estudantes

A Pioneirosnaselecaade estudantedocais

Aldentidadecom aregidoe amissioda
Escola

AMaior possibilidadele fixac&ofutura



ARGUMENTO DE INCLUSAO REGIONAL

3 »

Estado do Rio Grande do Norte
MICRORREGIAO

Bonus de 20% no escore ENEM para alunos que concli
0 ensino fundamental e realizaram o ensino medio nas
microrregioes adjacentes aos campi da UFRN do interic
Valido para todos os cursos do Interior

RESOLUCAO 177/2013-CONSEPE, de 12 de novembro de 2013.
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« Alunos da

« Alunos da

Turma 1 (2014) &

Turma 2 (2015) »::
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Perfil do estudantan = 160

) NUMERO DE ESTUDANTES POR ESTADO DA
NUMERO DE ESTUDANTES POR SE? FEDERACAO

RS11

TO 11

SP mm 6

RN s 98
Pl 11

PE m 2

PB s 41
MA 11

ES m2

DF 11

CE m 4

BA m 2

80 100 120




Porcentagem de estudantes beneficiados por politicas afirmativas (n=16

m Cota para estudantes
afrodescendentes e indios

m Argumento de Inclusao
Regional

m Cota Econbmica

m Cota para estudantes
oriundos de escola publica
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Selecao dos docentes

AEnvolvimentadosprofissionaidocais

I Profissionaisituantesnaredede servicosdo SUS
I Necessidadée desenvolvimentdocente

i Especialist&& Mestre C Doutor
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Corpo docente multiprofissional
Profissionais locais



Baseado na
Pratica

Relevante para a

Educa(;éo /\ -7 comunidade e para
- 0s estudantes
na /o N\ |
Clinica / f‘r Trabalho em equipe

» Pequenos grupos
Forca que T
direciona o / |

. Multiplos cenarios
aprendizado / P

/ \ Integracéo
' SImbiose

Bligh |, Prideaux D, Parsell G. PRISMS: new educational strategies for medical
education. Med Educ 2001;35:520+ 521



CURSO DE MEDICINA MULTICAMPI - MATRIZ CURRICULAR

| SEMESTRE Il SEMESTRE

Vivéncia Integrada na
Comunidade |
(4 sem)

Il SEMESTRE IV SEMESTRE

Proliferacéo

Introducao ao Estudo
da Medicina
(4 sem)

Concepcao e Formacéo do
Ser Humano
(7 sem)

Nascimento, Vivéncia Percepcao,
Crescimento e Integrada na Consciéncia e
Desenv. Comunidade I Emocéao
(4 sem) (4 sem) (6 sem)

V SEMESTRE VI SEMESTRE

Probl.mentaiis

Vivéncia
Integrada na
Comunidade IV
(4 sem)

Salde Sexual e
Reprodutiva
(8 sem)

e do
comporta-

VIl SEMESTRE VIIISEMESTRE

mento (4 sem)

Metabolismo

(7 sem)

Celular
(4 sem)

Locomocéo

(3 sem)

Dor
(4 sem)

Pele
(4 sem)

Funcdes Bioldgicas
(7 sem)

Vivéncia Febre,
Integrada na Inflamacéo e
Comunidade Il Infeccéo
(4 sem) (6 sem)

Vivéncia
Integrada na
Comunidade V
(4 sem)

Envelhecimento
e Saulde
(4 sem)

Mecanismos de
Agressao e Defesa

(7 sem)

Diarréia, Vomito e
Ictericia
(4 sem)

Saude da Crianca
(6 sem)

Terminalidade
e Cuidados
Paliativos
(3 sem)

Total = 1.932 h

Fadiga, Perda Dispnéia, Dor Vivéncia Integrada Ambiente Disturbios Desordens Emer- Vivéncia
de Toracica e na Comunidade VI e Saude Sensoriais Nutricionais géncias Integrada
Peso, Anemia Edema (4 sem) (3 sem) Motores Metabdlicas (4 sem) na
(6 sem) (6 sem) Consciéncia (4 sem) Comuni-
(4 sem) dade
VII
INTERNATO INTERNATO
INTERNATO INTERNATO
. Modulosregulares= 4 hpraticas/ sem= 512 h
CargaHorariana o .
~ ., Vivénciadnteg Comunidade= 120h x 7 =840 h 25 504 da CH tot:
AtencaoPrimaria

Internatosde AtencaoPrimaria(M.F.C.) =580 h

do curso



VIVENCIA INTEGRADA NA COMUNIDAI



CURSO DE MEDICINA MULTICAMPI - MATRIZ CURRICULAR

Introducédo ao Estudo Concepcao e Formacéo do Metabolismo Vivéncia Integrada na Funcdes Bioldgicas Mecanismos de
da Medicina Ser Humano (7 sem) Comunidade | (7 sem) Agresséao e Defesa
(4 sem) (7 sem) (4 sem) (7 sem)
Il SEMESTRE IV SEMESTRE
Nascimento, Vivéncia Percepcao, Proliferacéo Dor Vivéncia Febre, Diarréia, Vomito e
Crescimento e Integrada na Consciéncia e Celular (4 sem) Integrada na Inflamacéo e Ictericia
Desenv. Comunidade Il Emocéo (4 sem) Comunidade Il Infeccao (4 sem)
(4 sem) (4 sem) (6 sem) (4 sem) (6 sem)
V SEMESTRE VI SEMESTRE
Saude Sexual e Vivéncia Probl.mentaiis  Locomocao Pele Envelhecimento Vivéncia Saude da Crianca
Reprodutiva Integrada na e do (3 sem) (4 sem) e Saude Integrada na (6 sem)
(8 sem) Comunidade IV comporta- (4 sem) Comunidade V
(4 sem) mento (4 sem) (4 sem)
VIl SEMESTRE VIIISEMESTRE
Fadiga, Perda Dispnéia, Dor Vivéncia Integrada Ambiente Disturbios Desordens Emer- Vivéncia Terminalidade
de Toracica e na Comunidade VI e Saude Sensoriais Nutricionais géncias Integrada e Cuidados
Peso, Anemia Edema (4 sem) (3 sem) Motores Metabodlicas (4 sem) na Paliativos
(6 sem) (6 sem) Consciéncia (4 sem) Comuni- (3 sem)
(4 sem) dade
Vi
IX SEMESTRE X SEMESTRE
INTERNATO INTERNATO

XI SEMESTRE Xl SEMESTRE

INTERNATO INTERNATO
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Modulo de Vivéncia Integrada na Comunidade

Estimular o estudante @mpreender o SUSo interior do pais;

Proporcionar vivéncia perene com focoinsegracaoccom os equipamentos de
saude da Rede de Saude Municipal/Estadual/Federal,

Desenvolver acoes efetivas dasino,pesquisee assisténcia

Possibilitar integracaensineservicecomunidade;

Desenvolvimento deompeténciagpara o manejoongitudinaldo cuidadoem

saude.
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COMPETENCIAS ESPERADAS

2

TECNICA, ETICA, HUMANA
POLITICA

PREPARACAO/FORMACAO | - £

<,

=™



EnsindntegradoasRedegle Atencao

DOMKILIO

-Longitudinalidade oo
-Integralidade
-Coordenacao
-Abordagentamiliar
-Orientadopara acomunidade
-Competénciaultural

®+

!
. < CASA DA GESTANTE,
BEBE E PUERPERA

;;;;;;

UNIDAD £ BASICA

DESAUOE E

’’’’’’




Formacao diferenciada...

Propostas de formacao profissional pelxSNs.

A Atuar nosdiferentes niveis de atendimen#@ésaudde;
A Atuar emequipemultiprofissional no trabalho

Interprofissional
A Reconhecer que 8US nio se limita a Atencéo
Basica.
Diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacédo em medicina,2014.
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Integracaocom asRkesidéncias

A ResidénciaMédicas

i MFCClinicaMédica CirurgiaGeral Pediatrig GO, e
Anestesiologia

I 37vagaso interior do RN
A ResidénciaMultiprofissionais
I AtencaoBasica44vagas; 10 categoriagrofissionais
I SaudeMaterno-Infantil: 12vagas; 6 categoriagprofissionais

A MestradoProfissionabm EducacépTrabalhoe Inovaciocem
Medicina
I Associada Residéncidvédica



Linhado Tempo

A Planejamento

A 12 Turma

A Selecaalocentes
A Argumentode
InclusdoRegional

A 32Turma A INTERNATO
A Residéncias A 5aTurmaAlunos

\

A 22Turma

A MestradoProfissional
A 4aTurma




DesaflioduturosX

A Consolidacaado projeto

A Financiamento

A Acompanhamento

A Fortaleceraredede servicose apreceptoria
A Reconhecimento



CONSORCIO PARA O AVANCO DA SOCIAL ACCOU
DE ESCOLAS DE MEDICINA NA REGIAO DAS AME




ASPIRE

Edur n alongside Research as the Mission of a Medical, Dental and Veterinary School

-
N

¢

e \XN

Programa de reconhecimento da exceléncia internacional em escolas

de Medicina, Odontologia e Veterinaria. O objetivo € promover a
exceléncia nas escolas em termos de sua missao e seus programas de
ensino e aprendizagem, levando em consideracao os desafios e o

contexto em que a escola esta inserida.
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(jh Social Accountability in Action

- Training for Health Equity Network

The Northern Ontario School of Medicine (Canada)

The Latin America School of Medicine (Cuba)

The University of the Philippine€dchool of Health Sciences (Philippines)
Ateneode Zamboanga University School of Medicine (Philippines)

The Comprehensive Community Physician Training Program (Venezuela)
Faculty of Health Sciences, Wal&suluUniversity (South Africa)

Flinders University, The Medical School of (Australia)

School of Medicine and Dentistry, James Cook University (Australia)

The University of New Mexico Health Sciences Centre (USA)

Ghent University Faculty of Medicine and Health Sciences (Belgium)

Gezira University Faculty of Medicine (Sudan)

PatanAcademy of Health Sciences (Nepal)
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Sal da terraBeto Guedes




Muito Obrigado



