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regionais nos municipios de Cianorte, Diamante do

Norte, Goioeré, Cidade Gaucha, Umuarama e lvaipora.
na formacao de profissionais da
area da saude: Odontologia (198), Enfermagem (168),
Psicologia (399), Biomedicina (54), Educacao Fisica (609),
Farmacia (314) e Medicina (242).
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* Reformulacao dos PPC dos sete cursos;

2009: PET-Saude e PET-Enfermagem, curso de extensao

Possibilidade de se criar uma disciplina em comum para todos os cursos da area da saude.

 PET e PRO-Saude oportunidade de criacao desta disciplina;

e Criacao de horarios livres, em comum;

e Disciplina curricular obrigatéria;

e Criacao de comissao entre SMS e UEM e tutorial;
e (Capacitacao dos tutores e preceptores.




Apresentar a implementacio das
disciplinas de Atencdo a Saude I e
II baseada e planejada com o
objetivo de preparar o estudante
para a pratica colaborativa
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v’ Equipe de Preceptores Maringa:

1 - Ana Carolina Goya - UBS Piata

2- Ana Paula Merri — UBS lguatemi

3- Ana Rita Zambom - UBS Vardelina

4-Mara Molina E Sonia Sakamoto - UBS Parigot De Souza
5- Marcia Adriana Zavatini - UBS Ney Braga

6- Carlos Gustavo Ferreira - UBS Zona 6

7-Marcia Maria Costa Sodré De Freitas- UBS Internorte
8- Franciele Arruda Santin - UBS Floriano

9- Ilda Alexandra De Sousa Giangiacomo - UBS Grevileas
10- Inacio De Souza Pinto - UBS Pinheiros

11-Marcos Sebrin Ubs Guaiapd-Requido

12-Pricilha De Oliveira D'alberto - UBS Mandacaru

13- Raira Nascimento - Ubs Paris

14-Rosangela Bortoloci Takahashi - UBS Pinheiros/Casa 4

v Equipe de Preceptores Sarandi e Paicandu:

15-Iraci Jane Duarte Ferreira - UBS Alvamar Sarandi

16-Aurora  Satiko Koga - UBS Verao  Sarandi

17-Adriana Sant Ana Gasquez - Clinica Materno Infantil
Sarandi

18-Edilson Barbosa - UBS Bela Vista Sarandi

19- Rosa Maria Miguel Santos Peixoto - UBS Independéncia
Sarandi

20- Viviane Cordeiro Kessa De Araujo - UBS Universal Sarandi

21- Zilda Farias Martins - UBS Pioneiros Paicandu



Cyntia Junqueira Rigolon, Najara Rocha;
Daniela Mota, Eliane Domingues, Maria Aparecida Burali, Rozilda Alves,
Aline Almeida, Daniele Ferrazza, Nancy Bergami, Aline Sanches e Roselania Borges;
Edson Arpini Miguel, Roberto Zonato Esteves, Idalina Diair Regla
Carolino, Luciano Andrade;
Patrik Nazario, Rafael E. Pedro, Decio Roberto Calegari e Wilson
Rinaldi; y =
Magda Oliveira, Suely Castilho, Maria Emilia Grassi Busto )/
Grace Jacqueline Aquiles;

Siqueira;




Wetodologia

Aprendizagem em equipe interprofissional,

desenvolvendo competéncias para este fim;

Metodologias ativas de ensino e aprendizagem, tendo

como cendrios de ensino o Sistema Unico Saude (SUS),
problematizacao;
v’ 21 Unidades Basicas de Saude de trés municipios da

regiao Noroeste do Parana, matriciados pela UEM.



Wetodologia

Tutorial

SEMANA 8 — Data: I__1

Ao final da aula, o estudante devera ser capaz de: Compreender o projeto
de intervengdo como acdo conjunta, partilhada entre os estudantes,
futores, equipe de salde e comunidade. Conhecer as etapas da
o elaboracdo de um projeto de intervencao. Realizar buscas em sites
Objetivos cientificos sobre tema elencado pelo grupo para ser objeto da intervengao.
Elaborar teorizagao sobre o tema pesquisado. Refletir sobre a sua atuagéo
como agente ativo da aprendizagem e de transformacido da sociedade.
Demonstrar comportamento pré-ativo, ético, respeitoso e afetivo nas
relacbes com a equipe, individuos e comunidade.

Horario Local Atividade Descrigao
Discussao em grupo/ | teorizagao dos aspectos
13:30 - 14:30 UBS Avallaca biopsicossociais/pesquisa
valagao individual
teorizagao dos aspectos
14:30 - 15:30 UBS | Discussao em grupo | pigpsicossociais/pesquisa
individual
o teorizacao dos aspectos
15:30 - 16:30 ? Avaliagao biopsicossociais/pesquisa
individual

Avaliagao integrada, avaliagdo dos
pares, auto-avaliacdo e feedback
16:30 - 17:30 ? Avaliacao
(autoavaliacdo e avaliacao dos

pares, preceptores).
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Prefeitura Municipal
de Maringa

AVALIACAO PSICOMOTORA

DISCIPLINA: ATENCAO EM SAUDE |

Diata:

Desem penho

E studante

E studante

Estudamnte

E smadante

E studante

E smdatnte

E studante

Estudatnte

Eealizou a observacio e acoleta de dados
cotfforme metodolosia centifica

Levantou questies onentadoras de estudo
pertinentes { pontos chave)

Parficipou das atividades de maneira colaborativa

Amalisou o 5US com visSo integrada e foco nas

dim enszdes biop= CcOSSOCi A S

Formulou hipoteses com base em evidéncias

ol erttificas

Buscouinformagdes relevantes

Analisou criticam ente as fontes de informagio

Parficipou ativamente das discussdes em classe

Justificou os comertarios com referencias

adequadas

Fealizou as atividadaes com base em educacio

interprofis=i onal

Critérios: (A) ATENDE =10 - DEZ;

(PYATENDE PARCIALMENTE

=5 - CINCO;

(M) NAO ATENDE =1 -UM
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v' Portifélio

Algumas perguntas podem ajudar o estudante a construir o seu portfdlio \

como:

- O que eu estou aprendendo na disciplina? O que eu aprendi sobre mim
mesmo?

- O que eu aprendi com e sobre os outros?

- Quais foram as minhas experiéncias novas?

- O que eu fiz ou farei de maneira diferente baseado na minha
aprendizagem??

- Quais as dificuldades encontradas?

- O que eu poderia ter feito melhor?

- O que eu gostaria de ter feito de maneira diferente?

N y
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Prefeitura Municipal
\) de Maringa

v Avaliacdo socioafetiva

Pontualidade e Comprometimento e Comunicagao Aprendizagem Postura, Etica e L - L - Nota

TURMA e Assiduidade Pparticipa(;éo ¢ (?olaborat?va Valores Média Nota M?d'a N_Ota Final
Aluno Prof. Final Final

Nome DATA | DATA | DATA | DATA | DATA | DATA | DATA | DATA | DATA | DATA | DATA | DATA | DATA | DATA | DATA arred.

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O0!

Pontualidade e Assiduidade: Avaliar presencga, cumprimento dos horarios, horario de chegada, saidas intermitentes, retorno de intervalo, visita a comunidade etc.

Comprometimento e Participac&o: Avaliar participagcdo em sala, prazos de entregas de atividades, pré-atividade, interesse e envolvimento nas questfes sociais, visita @ comunidade etc.
Comunicagéo: Avaliar comunicagao oral e escrita, comunicagéo acessivel a comunidade, clareza e objetividade, relacionamento interpessoal etc.

Aprendizagem colaborativa: Avaliar trabalho em equipe, receptividade e aceitacéo de ideias de colegas, gerenciamento de conflitos, colaboragdo no desempenho do grupo, etc.
Postura, ética e valores: Avaliar respeito (valores, cultura, religido, raga, classe social), atitudes, ética, postura, interacdo harmonica, etc.

Critérios: (A) ATENDE =10 - DEZ; (P) ATENDE PARCIALMENTE =5 - CINCO; (N) NAO ATENDE =1 - UM
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v Avaliacdo dos Pares

Escalonamento de Avaliacdo: de 1 (n3ao atende) a 10 (atende plenamente)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

Gtérios para avaliacao:

» Participou de maneira colaborativa nas atividades de aprendizagem
presenciais?

» Participou de maneira colaborativa (buscar e compartilhar literatura,
contribuir nas discussoes, elaborar o portfdlio, entre outras) nas atividades
extraclasse?

» Realizou as atividades com base em educacao interprofissional?

» Cumpriu com pontualidade e assiduidade as atividades da disciplina?

» Demonstrou comprometimento e participou ativamente das atividades?

QDemonstrou ética, respeito e empatia durante as atividades?

\

4
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v' Auto Avaliacdo

Escalonamento de Avaliacao: de 1 (ndo atende) a 10 (atende plenamente)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ﬁritérios para avaliacao: \

» O que eu aprendi com as atividades contribuiu com a minha formacao
pessoal e profissional?

» Cumpri com pontualidade e assiduidade as atividades da disciplina?

» Demonstrei comprometimento e participei ativamente das atividades?

» Demonstrei ética, respeito e empatia durante as atividades?

» Realizei as atividades com base em educacao interprofissional?

QContribui para a aprendizagem dos meus colegas? /
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v_ Reunido de tutores e preceptores;

v' Outras avaliagdes




ATIVIDADES E ACOES

Capacitacao de tutores e preceptores;
Apresentacao da disciplina;

Visita guiada a UBS para conhecer a dinamica do servico e do SUS;
Aproximacao e conhecimento da rede e do territorio;

Conhecer mapa inteligente — perfil epidemiolégico do territorio;
Identificacao das estratégias de humanizacao na UBS;

AN NI N N NN

— . . :
ATIVIDADES E ACOES

v' Visita a algum ponto de atenc3do da rede do municipio;
v'  Elaborac3o de projeto e intervenc3o interdisciplinar;

v Momento de reflexdo: atuacdo, responsabilidade e ética;



v Capacitacdo dos tutores e preceptores nos Construcdo do COAPES gestdo com a UEM que

v Icenarlos c{e pratica; g dad 4 i articula o ensino, a pesquisa e a extensao e a
ntervencoes a partir das necessidades do | assisténcia em satde:

SerViQO e/OU Comunidade; SE S CORUTRRVNURNSER (7TTYTTITITR = CS

v' A reorientacio da formacgdo profissional em

Aprendllze.lgem por’ I:T]EIO de Problematizacdo, andamento nos cursos, estimulando mudanca
nos cenarios de pratica; curricular das demais séries dos 7 cursos citados;
Ampliagdo e  qualificacdo da  pratica v’ Fortalecimento da integracdo ensino e servico,
educacional na ateng¢ao basica da saude em aproximacdo do SUS;

grupos interprofissionais;

v Sustentabilidade: do PET- Saude a disciplina de

Avaliacao baseada na competéncia e nao . ,
Atencao a Saude

somente no conteudo;
Envolvimento de diferentes atores das UBS na

aprendizagem dos estudantes;







/S Conclusio - Besultadas

INOVACAQ PERSPECTIVA DE APLICACAQ??

v’ Componentes curriculares comuns obrigatdrios;

v’ Metodologias ativas de ensino aprendizagem, vivenciadas na
realidade do servico, de acordo com o que tem sido
preconizado pelas DCN’s dos citados cursos;

v Formac3do interprofissional e de praticas colaborativas que

estao sendo construidas por atores do ensino e do servico.
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Zesaltados

Dificultadores;

Facilitadores
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Demora da liberacao do recurso financeiro;
Disputa de poder;

Entrada de docentes com pouco perfil de
saude coletiva e sem formacao;

Dificuldade da transposicao do paradigma
biomédico para o biopsicossocial.

Envolvimento da UEM (gestao e financeiro);
Captura de docentes com o perfil de saude
coletiva;

Construcao da disciplina em conjunto com
os preceptores do municipio;

Participacao da gestao do municipio ( SMS);
Pro - Saude e PET- saude;



A Conclusio

Indicadores

— - SUS mudanca de paradigma do modelo biomédico para o
biopsicossocial;
Estudantes, Tutores B . : L
— - Pratica interdisciplinar com vistas para a transdisciplinar;
e Preceptores

- Ensino centrado no aluno, educacao interdisciplinar e praticas
. L]
—  colaborativas.




/S Couclusio

Indicadores

- Participacao na formacao dos estudantes;
- Conhecer e experienciar pratica interprofissional e humanizada.

Comunidade

roto 2 — Reuniao na USF Ney Braga
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Foto 4 — Reuniao na USF Grevileas
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